ZARZADZENIE NR 521/2019
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Raciborzu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 506 z p6zn. zm.) 1 § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63,
poz. 587) w zw. z Uchwalg Nr X/157/2019 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 wrze$nia 2019 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Warsztat Terapii Zajeciowej”

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajgciowej w Raciborzu,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowe]j
w Raciborzu, a nadzér nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

Prezydent Miasta

Dariusz Polowy



Zalacznik do zargdzenia Nr 521/2019
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 31 grudnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Raciborzu

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Regulamin Organizacyjny Warsztatu TerapiicZmwe] okr&la organizag, zadania
i zasady funkcjonowania Warsztatu Terapiigtaywej z siedzih, w Raciborzu przy ul. Rzeiczej
8, dziatajcego jako gminna jednostka organizacyjna Miastaili®ar powotana Uchwat nr
X/157/2019 Rady Miasta Racibérz z dnia 25 wria 2019r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pod nazw,Warsztat Terapii Zajciowe]”.

2. llekra¢ w regulaminie jest mowa o:
1) WTZ — naley przez to rozumieWarsztat Terapii Zagiowej;

2) Regulaminie — naky przez to rozumie Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii
Zajeciowej,

3) Uchwale — naley przez to rozumie Uchwak nr X/157/2019 Rady Miasta Racib6rz z dnia
25 wrzénia 2019r. w sprawie utworzenia jednostki organypae] pod nazw ,Warsztat Terapii
Zajeciowej”,

4) Ustawie — naley przez to rozumieUstawe z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodpwe
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawitlyj. Dz.U.2019r.p0z.1172 z fad zm.),

5) Rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w speawarsztatow terapii zggiowej (Dz.U.
Nr 63 poz. 587),

6) Statucie — nalgy przez to rozumieStatut Warsztatu Terapii Zgjowej uchwalony Uchwatnr
X/158/2019 Rady Miasta Racibo6rz z dnia 25 wrua 2019r.,

7) Kierowniku — naley przez to rozumieosolg kierujaca WTZ,
8) Radzie Programowej — naleprzez to rozumieRad: Programow WTZ,
9) Uczestnik — naley przez to rozumieuczestnika WTZ,
3. Postanowienia Regulaminu odnpsk do wszystkich pracownikéw oraz uczestnikow WTZ.

4. WTZ dziatla jako jednostka organizacyjna MiastaciROrz nieposiadgga osobowsgci
prawnej.

5. WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitagpotecznej i zawodowej zmierzag] do
0golnego rozwoju i poprawy sprawdud niezlednych do prowadzenia przez osob
niepetnospraws niezalenego, samodzielnego i aktywneggcia na mia¢ jego indywidualnych
mozliwosci, w zwigzku z realizagj celu, o ktérym mowa w art. 10a ust. 2 Ustawy.

6. WTZ dziala na podstawie Ustawy, Rozppizenia oraz powszechnie obgumuijacych
przepisOw prawa, w szczegokoo Statutu, niniejszego Regulaminu oraz zdem wydawanych
przez Kierownika.



Rozdziat Il
ORGANIZACIA WTZ

8§ 2.1. Obszar dziatania WTZ obejmuje powiat racibarski

2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petaonictwa udzielonego przez Prezydenta
Miasta Raciborz.
3. Do obowizkow Kierownika naley:
1) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy i orgawianych zajc,
2) planowanie rozktadu zgjw WTZ,
3) ustalanie przerw wakacyjnych dla uczestnikow,
4) planowanie urlopéw pracownikow WTZ,

5) decydowanie, o sposobie wykorzystardiaodkéw finansowych irzeczowych oklenych
w statucie,

6) organizowanie pracy Rady Programowej oraz kredsvgolityki dziat&a zmierzagcych do
uzyskania optymalnego sposobu funkcjonowania WTZ,

7) prowadzenie polityki kadrowej WTZ,

8) sprawowanie nadzoru nad prawidipwealizacy indywidualnych programéw rehabilitaciji
i terapii uczestnikow ze§,

9) zapewnienie niezbinychsrodkow i materiatdw do realizacji pracy i terapii,
10) wyznaczenie w formie pisemnej osoby gaispcej go w czasie nieobeciu,
11) podpisywanie pism i innych dokumentéw zménych z funkcjonowaniem WTZ,
12) reprezentowanie WTZ na zeyinz i podejmowanie dziataw jego imieniu.
4. Uczestnikamigosoby niepetnosprawne spetaiag nasfpujace warunki:

1) rodzaj schorzenia: ugledzenie umystowe do gérnej granicy stopnia znagane
z towarzysgcymi sprzzeniami wad stuchu, mowy, epilepsji i nagzi ruchu,

2) ukaaczony 18 rokzycia,

3) posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu imepprawnéci w rozumieniu przepisow
ustawy ze wskazaniem do udziatu w terapicziawej prowadzonej w ramach WTZ,

4) posiadanie zakwalifikowania do uczestnictwa wyal@rzez Rag Programow na podstawie
pisemnych decyzji.

5.W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w WT@rzy braku kandydatow
spetniagcych warunki okréfone w ust.4, dopuszczag¢smozliwosé zakwalifikowania do WTZ
osoby z innym rodzajem schorzenia wiskazane w ust. 4 pkt.1.

8§ 3.1. Zadania okrdone w 8§ 1 ust. 5 Regulaming sealizowane na podstawie indywidualnych
programow rehabilitacji i terapii, o ktérych mowa ant.10a ust. 3 Ustawy oraz w8
8 ust. 3 Rozpordzenia.

2. Na podstawie indywidualnego programu rehabilitaterapii uczestnik WTZ mgze br&
udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych u pdaavcy zgodnie z rozumieniem przepisow
Ustawy.



3. Nie rzadziej i raz na po6t roku Rada Programowa ocenia indywidualiekty rehabilitacii
przy udziale uczestnika azgi zachodzi potrzeba, modyfikuje indywidualne paogy rehabilitacji
i terapii.

4. Rada Programowa dokonuje pierwszej itrzyletnlgmpleksowej oceny realizaciji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii zijge z rozumieniem przepisow Ustawy.

5. Kompleksowe oceny realizacji indywidualnego pewgu rehabilitacji i terapii uczestnika,
o ktérych mowa § 14 ust. 3 oraz § 22 ust. pkt.8 Rozporzdzenia dokonywanegsa podstawie
oceny:

1) stopnia zdolnii do samodzielnego wykonywania czylciozycia codziennego, umignosci
interpersonalnych, w tym komunikowanig sraz wspotpracy z grap
2) stopnia kondycji fizycznej i psychicznej orazlzania sobie w trudnych sytuacjach,

3) stopnia opanowania umggposci niezlednych do podjcia zatrudnienia, z uwzglnieniem
sprawndci psychofizycznej, dojrzassi spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-
motywacyjnej,

4) stopnia wspotpracy z rodzicami i opiekunami prgmmi uczestnikow.
§4.1. WTZ czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziai#o piatku w godzinach od 7:30 do
15:30 z maliwoscia prowadzenia dodatkowych zéj kulturalnych, sportowych i turystycznych

w dniach ustawowo wolnych od pracy lub w innych zjodch ni uwzgkdnione w tygodniowym
harmonogramie ze¢ (np. wycieczki, zawody sportowe itp.).

2. Zagcia w pracowniach odbywapic w godzinach od 8:00 do 15:00 tj. 35 godzin tygodm
i do 7 godzin dziennie.

3. Przerwa&niadaniowa trwa poét godziny i jest organizowanadny godz. 11:30 a 12:15.

4. Podczas przerwyniadaniowej dyuruje jeden z terapeutéw lub pracownik bezpdnio
pracupcy z uczestnikami grupy.

5. Zagcia w sali rehabilitacyjnej odbywajsic wedtug harmonogramu opracowanego przez
rehabilitanta uzgodnionego z Radrogramow.

6. Czas w godzinach od 7:30 do 8:00 oraz od 15:0018:30 przeznaczony jest na
przygotowanie pracowni do zéj planu zaj¢ i prowadzenie dokumentacji terapeutyczne;j.

7. Obecné¢ uczestnikdw na zegiach odnotowywana jest na listach ob&cno
8. Wyjscie pracownika WTZ z uczestnikiem jest planowaawiidencjonowane.

9. Dopuszcza si krotkie 5 minutowe przerwy reilzy poszczegollnymi zggiami ijedry
przerwe trwajagca do 45 minut. W przypadku, gdydizie wymagat tego stan zdrowia uczestnikow
moze by stosowany indywidualny rytm prowadzenia ¢Zajz odpowiedry przerwy na
wypoczynek.

10. Zagcia w WTZ odbywaj sic zgodnie z obowzujacym tygodniowym rozktadem zsj
grupy terapeutycznej oraz indywidualnymi planamée&aczestnikow.

8 5.1. Uczestnicy dojazaja na zagcia do WTZ we wilasnym zakresie lub korzystaj
Z transportu WTZ.

2. Liste uczestnikéw, ktérzy wymaggj dowazenia na zajcia przez WTZ ustala Rada
Programowa.



3. Pierwszastwo w kwalifikowaniu do korzystania z transportuajgn osoby z dysfunkgj
konczyn dolnych, niewidomi, ociemniali orazywajacy sprztu rehabilitacyjnego, tale osoby,
ktorych rodzice/opiekunowie nie majmozliwosci doprowadzenia lub dowozu na @dp ze
wzgledu na pra¢ zawodowy.

4. Szczeg6lowy harmonogram davenmia ustala Rada Programowa, ktory zatwierdza
Kierownik.

5. W przypadku korzystania przez uczestnika z pabiich srodkéw transportu mia@ on
zdecydowad o przeznaczeniu na ten éebdkow otrzymanych na trening ekonomiczny.

8 6.1. Kazdy uczestnik powinien posiaflalokumentag wynikajaca z 8 11 Rozporgzenia
(zgodnie z zajcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Uczestnicy, raz do roku zobawani s do przeprowadzenia, we wiasnym zakresie
okresowych badalekarskich, w celu aktualizacji ,Karty Medyczno{rabilitacyjnej Uczestnika”.

3. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczestmiséruktor terapii, terapeuta prowady
grupe dokonuje korekty indywidualnego programu rehaddjiti terapii w porozumieniu z lekarzem
lub innym specjaligtoraz z Kierownikiem.

4. W nagtych wypadkach, WTZ zapewnia uczestnikomm@o pieégniarsk.
5. Piekgniarka dokonuje okresowych przgdbw czystéci uczestnikdw.

6. Uczestnik, ktory po przeglzie czystéci wymaga przeprowadzenia treningu higienicznego
zostaje do niego zakwalifikowany przez R&trogramow na wniosek pielgniarki.

7. Trening higieniczny prowadzony jest przez geiark WTZ i odbywa s w godzinach
ustalonych dla kalego uczestnika indywidualnie w porozumieniu zpgersy prowadacym, tak
aby nie dezorganizowannych form terapii zaplanowanych dla uczestnika.

8. W uzasadnionych przypadkach uczestnikzena wkasnychsrodkow pokry koszt zakupu
srodkéw czystéci do treningu higienicznego.

§ 7.1. Terapia zagciowa uczestnikow prowadzona jest w pracowniacapeutycznych, w sali
rehabilitacji, w gabinecie psychologicznym, na téee WTZ Ilub poza z zakresu realizacji
rehabilitacji spotecznej i zawodowe.

2. Zagcia prowadzonegsw oparciu o rodzaj niepetnospravéop oraz indywidualny program
rehabilitacji i terapii w nagpujacych pracowniach:

1) gospodarstwa domowego,
2) muzyczno-artystycznej,
3) dziewiarskiej,

4) obrébki tkanin,

5) ogrodniczo-zoologicznej,
6) plastyczno-modelarskiej,
7) tkackiej,

8) informatycznej,

9) ceramicznej,

10) technicznej,

11) obrobki drewna,

12) introligatorskiej,



13) terapiizycia codziennego,
14) aktywizacji zawodowej.

3. Czas oraz rodzaj przeprowadzonyclk&aghabilitacyjnych jest dokumentowany dlazééago
uczestnika zgodnie zindywidualnym programem rdhabji iterapii w zalénosci od jego
sprawndci fizycznej iogdlnego stanu zdrowia w karcie pragczestnika. WzoOr karty pracy
uczestnikow stanowi zgdznik nr 2 do Regulaminu.

4. Produkty i ustugi uczestnikbw mogoy¢ przez WTZ sprzedane. Dochdd ze sprzgda
przeznacza sj w porozumieniu w uczestnikami na pokrycie wydatkbwigzanych z integragj
spoteczy uczestnikdw.

Rozdziat Il
RADA PROGRAMOWA WTZ
§8.1. W WTZ dziata Rada Programowa.

2. Posiedzenia Rady Programowej odbywsig najczsciej jak to maliwe co najmniej raz
W miesgicu.

3. Tematyka posiedzenia, peoldj ustalenia oraz osoby bage udziat w spotkaniu ujmowane s
w protokole z posiedzenia.

4. W sktad Rady Programowej wchadz
1) Kierownik jako przewodnicy Rady Programowej lub osoba przez niego wyznagzon
2) Terapeuta prowadey, odpowiedzialny za realizagpodstawowych form zeq,
3) Psycholog,
4) Specjalista ds. rehabilitacji,
5) Piekgniarka, doradca zawodowy lub instruktor zawodu miare potrzeb

5. Na wniosek Rady Programowej w jej pracach sndgdatkowo bré udziat sami uczestnicy
oraz zwjgzani z nimi:

1) Inni uczestnicy WTZ,
2) Cztonkowie rodzin uczestnikow,
3) Rodzice/opiekunowie,

4) Inne uprawnione Regulaminem osoby, ktérych ob&cmmoze by pomocna w okrdeniu
optymalnych rozwjzan dotyczcych problemow uczestnikow.

6. Do zada Rady Programowej nalg:
1) przeprowadzanie procedury kwalifikacyjnej kanatynv do WTZ,
2) opracowywanie, realizacja oraz ocena indywidytinorogramow rehabilitacji,

3) przygotowanie dokumentacji potrzebnej w procesddabilitacji uczestnika w rozumieniu
przepisow Ustawy,

4) modyfikacja indywidualnych programow rehabiljtaderapii w zalenosci od potrzeb i oceny
efektow rehabilitacji,

5) dokonywanie poétrocznej irocznej oceny efektoealizacji indywidualnych programow
rehabilitacji uczestnikow,

6) wskazywanie uczestnikowi, jego rodzicowi/opietumn mazliwosci i form dalszej rehabilitacji,



7) ustalanie sktadow osobowych grup terapeutyczngechz ich miesicznego harmonogramu
zajee,

8) rozwigzywanie problemow wychowawczych poprzez ustalaole przyczyn i zastosowanie
odpowiedniego wobec uczestnikdw systemu motywagyne

9) ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyptalysponowaniasrodkami finansowymi
zZwigzanymi z ,treningiem ekonomicznym”, wraz z wyaaiem opinii odnénie sposobu
realizacji podtych ustalé,

10) kwalifikowanie uczestnikow na wniosek gighiarki do treningu higienicznego,
11) podejmowanie decyzji zgdganych ze skiéeniem uczestnikow z listy WTZ,
12) rozpatrywanie skarg i wnioskow uczestnikdw axadzicow/opiekunow,

13) opracowywanie projektow terapeutycznych, dafggeh organizacji okazjonalnych imprez,
wycieczek, oraz kiermaszow, na ktoryghsprzedawane wyroby uczestnikow,

14) podejmowanie decyzji dotygzych sposobu wykorzystaniasrodkow finansowych,
pozyskanych ze sprzedawyrobow lub od darczcow, z zastrzeeniem przepiséw Ustawy,
Rozporadzenia oraz Statutu i Regulaminu,

15) decydowanie o tym, ktéry uczestnidzie korzystat z dowozu organizowanego przez WTZ,

16) dokonywanie ustate dotyczcych organizacji pracy pracownikbw WTZ zmane]
z podnoszeniem jakoi realizowanych ustug wobec uczestnikow,

17) dokonywanie pierwszej oraz trzyletniej komplmke] oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii uczestnika pod Wezigm skuteczriei prowadzonej terapii oraz
rokowania co do dalszej terapii w WTZ.

7. Po zakaczonym posiedzeniu Rady Programowej, terapeuta guawy ma obowizek
przedstawd uczestnikom ustalenia ze spotkania. Sprawy trygireelub wymagagre konsultacii
z rodzicami/opiekunami uczestnikdw, nigdbcymi uczestnikami spotkania przekazywang s
w formie pisemnej.

8. Ewentualne uwagi lub zastiemia uczestnika dotygee podgtych wzgkdem niego decyzji
mog stanow¢ podstaw do ponownego rozwania stanowiska przez RaBrogramow.

9. W razie nieobecrdoi Kierownika zasfpuje go na posiedzeniu Rady Programowej osoba go
zastpujaca lub wyznaczony przez niego inny cztonek sktaddyRProgramowej.

Rozdziat IV
PROCEDURA KWALIFIKACJI DO WTZ

8 9.1. Podstaw przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandygda& uczestnika do WTZ,
jest ztazenie podania z wnioskiem o przgje do WTZ jako uczestnika w formie pisemnej wraz z

1) kserokopi aktualnego orzeczenia o0 stopniu niepetnospragin@v rozumieniu przepisow
Ustawy,

2) kserokopi posiadanej dokumentacji medycznej i psychologicdnevgldu,
3) kserokopi posiadanego ostatnie§eiadectwa szkolnego.

2. Kandydat lub jego opiekun jest zobgrany do udzielenia pracownikom WTZ informacji,
mogcych postay¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata oraz mewiwypeint kart
kwalifikacyjna kandydata. Druk karty kwalifikacyjnej kandydataarstwi zagcznik nr 3 do
Regulaminu.



3. Kandydat zobowrany jest dwukrotnie waé udziat w zagciach terapeutycznych
powadzonych przez WTZ, w celu zapoznangza z uczestnikami, pracownikami oraz speaeyfik
zajc.

4. Po zebraniu i analizie informacji Rada Programaekonuje oceny kandydata. W przypadku
wydania pozytywnej oceny uzgadnia pknye kandydata na uczestnika z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

5. Na podstawie uzyskanej oceny punktowej w karkwgalifikacyjnej kandydata Rada
Programowa, podejmuje decyzpotyczca przyjecia kandydata w poczet uczestnikOw oraz ustala,
do ktdrej grupy terapeutycznej kandydatibie naleat.

6. W przypadku uzyskania takiej samej sdo punktow przez kilku kandydatéw
0 kolejnaci przyjecia decyduje data ztenia podania.

7. Po okresie asymilacji, jednak niezpéj niz po uptywie jednego miegia od daty przygia,
zostaje dla przgfego uczestnika opracowany indywidualny progranabdhaciji i terapii.

8. W przypadku zgtoszeniagsivickszej ilasci kandydatow i miejsc w WTZ, pierwszestwo
ma osoba, ktéra opaita WTZ w zwihzku z pod¢ciem zatrudnienia a po utracie zatrudnienia
ponownie zgtosita gido WTZ w terminie do 90 dni od opuszczenia pragAMTZ.

9. Sposo6b rozpatrzenia przez Radrogramow podania z wnioskiem o przygie do WTZ
przekazywany jest kandydatowi w formie pisemne,;.

10. Kandydat, ktory z przyczyn od niego niezaleh, nie mogt przediky¢ wszystkich
niezlednych w procesie kwalifikacyjnym dokumentéw ieozosta przyjety do WTZ w trybie
warunkowym. Warunki oraz zasady prmjp kandydata w trybie warunkowym reguluje
porozumienie zawarte pogaizy kandydatem lub jego opiekunem a Kierownikiem.

Rozdziat V
GRUPA TERAPEUTYCZNA ORAZ TERAPEUTA PROWADZ ACY

§ 10.1. Uczestnicy bierudziat w zagciach indywidualnie oraz w grupach terapeutycznych.

2. W czasie nieobecht w pracy instruktora terapii, terapeuty prowgmego grup
terapeutyczyp zastpstwa w sprawowaniu opieki nad gguprzejmug inni instruktorzy terapii,
terapeuci wyznaczeni przez Kierownika.

3. Liczebnd¢ grup terapeutycznych oraz pragrych w grupie instruktorow terapii zajowej,
terapeutow ustala esiw zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawaoiouczestnikbéw i wynosi
od 4 do 8 uczestnikow w grupie.

4. Sktad osobowy grupy terapeutycznej jest ustalanywzgbdnieniem indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczestnikow przez RadProgramow przy wspoétudziale uczestnikéw i opiekunéw
uczestnikéw.

5. Zmiany skfadéw osobowych grup terapeutycznychggnpostdé dokonane na podstawie
odpowiednio umotywowanego wniosku, zgtoszonego pmezestnika, opiekuna uczestnika lub
jednego z cztonkow Rady Programowe.

8§ 11.1. Osola odpowiedzialp za koordynowanie oraz realizacjwickszaci dziata
rewalidacyjnych dotycgeych uczestnikdw w ramach grupy terapeutycznej ilgstruktor terapii,
terapeuta prowadzey.

2. Odpowiedzialn& instruktora terapii, terapeuty prowadego za grupterapeutycziy polega
w szczegolngci na:



1) uczestniczeniu w pracach Rady Programowej, zaggych do opracowania lub weryfikacji
realizowanych aktualnie indywidualnych programowatgilitacji i terapii,

2) organizowaniu i prowadzeniu z&j w pracowniach oraz innych =z4] dodatkowych
wynikajacych z tygodniowego harmonogramuezaj

3) prowadzeniu wszelkiej wymaganej dokumentacjiestzikow okrélonej w Regulaminie,

4) udzielaniu uczestnikom pomocy w podejmowaniuydgaotyczicych sposobu wydatkowania
srodkow finansowych wyptacanych uczestnikom w ramaehingu ekonomicznego,

5) udzielaniu uczestnikom pomocy oraz wsparcia twayjach trudnych,

6) przestrzeganiu  terminéw i organizowaniu  imprezkoligznaciowych  zwhzanych
z uczestnikami,

7) wspoétpracy z rodzinami/ opiekunami prawnymi cioéw grupy terapeutycznej.

Rozdziat VI
TRENING EKONOMICZNY

§ 12.1. Uczestnicy magotrzymywa, co miesic srodki finansowe, ktore wykorzystujeesilo
treningu ekonomicznego — zgodnie z potrzebami ydiami kazdego uczestnika.

2. Wysokd¢ oraz sposob dysponowaniaodkami finansowymi wyptacanymi uczestnikom
w ramach treningu ekonomicznego, cka@ indywidualne programy rehabilitacji i terapii
z uwzgkdnieniem postanowfeRegulaminu.

§ 13.1. Wysokd¢ srodkow finansowych wyptacanych uczestnikom w ramairbningu
ekonomicznego me by¢ zrGznicowana i mae wynosé do 20% minimalnego wynagrodzenia za
prac ustalanego na podstawie ginych przepisow prawa.

2. Wysokad¢ kwoty, shragcej do obliczania poziomu wyptatysrodkéow finansowych
wyptacanych uczestnikom w ramach treningu ekonongige w danym miegtu, w roku ustala
Rada Programowana wniosek Kierownika wedtuggpagicych kryteriow:

1) frekwencji miesjcznej uczestnika,

2) oceny pracy przedstawionej przez terappubwadacego,

3) systematyczrigi i zaangaowania w pracy,

4) przestrzegania obogaujacego poradku w WTZ,

5) prawidtowego stosunku do uczestnikow i pracowniRNVTZ, a take innych osob,

6) zastosowania przez RaBrogramow wobec uczestnika sankcji oklenych w 8 20 ust. 112
niniejszego Regulaminu.

3.Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego smieuczestnikom wyptacane
w okresie przerw w dziataniu WTZ, o ktérych mowaRegulaminie.

§ 14.1. Wyptata kwotysrodkow finansowych w ramach treningu ekonomicznego dany
miesic powinna odbywasie do patego dnia nagpnego miegica.

2. Kwote srodkow finansowych wyptacanych uczestnikom w ramaxeningu ekonomicznego
wyptaca pracownik, ktéremu powierzono ten obgek w zakresie czynioi.

3. Pobrane przez uczestnika kwaisodkow finansowych wyptacanych w ramach treningu
ekonomicznego gspotwierdzane przez niego albo opiekuna uczestwiegnorcznym podpisem
lub podpisem instruktora terapii, terapeuty prowsadgo albo osoby go zgptijacej.



4. Kwota srodkéw finansowych wyptacanych w ramach treningwraimicznego w razie
nieobecnéci uczestnika me by pobierana przez:

1) opiekuna uczestnika,

2) terapeuy, instruktora terapii lub oselzastpujaca instruktora terapii, terapeuprowadzacego
grupg terapeutycza
3) inmg osole upowaniong przez uczestnika lub opiekuna uczestnika.

5. Uczestnicy maj mozliwos¢ przechowywania catej lub exi kwoty srodkéw finansowych
wyptaconych w ramach treningu ekonomicznego w dggeal instruktora terapii, terapeuty.

6. Za srodki w depozycie oraz ich zabezpieczenie w czasechowywania odpowiedzialny
jest instruktor terapii, terapeuta prowacdy grug; terapeutyczi pracowng.

7. Przechowywanérodki finansowe uczestnika mody¢ pobierane przez uczestnikdw przy
obecndci instruktora terapii, terapeuty prowadego lub osoby zagiujacej instruktora terapii,
terapeuty prowadzego.

8. Srodki finansowe z treningu ekonomicznego mbgé wydatkowane tylko na cele wskazane
przez uczestnika WTZ, uzgodnione przez instrukterapii, terapegt z rodzicem/ opiekunem
i umotywowane zapisem w indywidualnym programieatslitacji i terapii. J&li uczestnik nie jest
w stanie sam wskazawoich potrzeb i pod§ decyzji, a mimo to w opinii terapeuty prowadeago
i Rady Programowej do przeprowadzenia treningu ekvoznego s mu niezlgdne srodki
finansowe, sposob ich wykorzystania ustalagstruktor terapii, terapeuta prowady, Kierownik
i rodzic/ opiekun uczestnika.

9. Oszczdzanie pienidzy mae by formg treningu ekonomicznego §je taka jest decyzja
uczestnika.

10. W przypadku nieobecém uczestnika na zegiach terapeutycznycBrodki finansowe
przeznaczone na trening ekonomiczny zmniejsza ®& nieobecrid usprawiedliwiol
i nieusprawiedliwiog w wysokdaci ustalonej corocznie przez RadProgramow na podstawie
decyzji Rady Programowej.

11. Naliczenie oraz wyptatsrodkow finansowych jest prowadzona przez instrukttarapii,
terapeut prowadacego, ktory przyznat tesrodki. Wyliczenie srodkow w ramach treningu
ekonomicznego oraz dokumentowanie indywidualnegodatkowania odbywa i zgodnie
z zapisami Rozposgzlzenia na przygotowanych w tym celu drukach:

1) druku rozliczenia treningu ekonomicznego orantprzystugujcej za trening, stanowtego
zalkcznik nr 4 do Regulaminu,

2) druku listy obecrii uczestnikdw, &dacego podstaw mieskcznego wyliczenia kwoty
przystugujcej z tytutu treningu ekonomicznego, stangseigo zagcznik nr 5 do Regulaminu.

12. Kontrok nad prawidtowécia przechowywania, wydatkowania i dokumentowaniaitrgm
sprawuje Kierownik.

13. Wszelkie poticenia srodkéw finansowych przeznaczonych na trening ekaopmy
z powodu nieobecroi uczestnikow g przekazywane decygjRady Programowej na wydatki
zwigzane z biggca dziatalngcig WTZ.

Rozdziat VII )
PROCEDURA SKRESLENIA UCZESTNIKA Z LISTY UCZESTNIKOW

8 15.1. Uczestnik moe by skrelony z listy uczestnikbw decyzj Rady Programowej
z powodu:



1) przeditgenia przez uczestnika lub opiekuna uczestnika pisgnezygnacji korzystania z ustug
WTZ,

2) zastosowania przez Ra@rogramow sankcji okrélonych w 8§ 20 ust 1 i 2 Regulaminu,

3) nieobecnéci na zagciach wynikajcej z 3-miesjcznej, hcznej, nieusprawiedliwionej
nieobecnéci oraz z pogorszenia stanu zdrowia uczestnika numikwiajacego udziat
w zagciach prowadzonych przez WTZ,

4) zmiany miejsca zamieszkania, ktora uniglimoa dojazd na zaia organizowane przez WTZ,
5) czstego opuszczania zéjbez usprawiedliwienia,
6) nie przestrzegania gkszaci obowhzkdéw uczestnikow ok&onych w § 17 Regulaminu,

7) calkowitego braku pogbu wrozwoju poziomu samodziekw uczestnika, pomimo
wykorzystania wszelkich daginych wWTZ srodkédw oraz metod oddziatywania
rewalidacyjnego.

2. Informacje o skrideniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik i rodpiekun uczestnika
otrzymuje w formie pisemnej.

Rozdziat VIII
PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKOW WTZ
§ 16.Uczestnik ma prawo do:

1) podejmowania decyzji odémie swojej osoby i respektowania jej przez innycdizgponoszenia
konsekwencji podfych decyzji,

2) poszanowania przez uczestnikdw i personel Wiyhinaosci i godndci osobistej,
3) petnej informacji na temat swojej sytuacji Zmanej z uczestniczeniem w gapch,

4) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formadtipre nie § sprzeczne z zasadami
wspokycia spotecznego,

5) udziatu w pracach zwzanych z opracowaniem indywidualnego programu nétead)i i terapii,

6) pomocy pracownikbw w WTZ w realizacji indywidaalgo programu rehabilitacji i terapii
W procesie terapii,

7) przystosowania stanowiska terapeutycznego dm jpgychofizycznych sprawsc oraz
zachowania norm bezpiedstwa,

8) uczestniczenia we wszystkich organizowanychzpy¥a@Z zagciach dodatkowych,

9) odwotywania s od wszelkich decyzji Rady Programowej lub poszéiegh pracownikow
WTZ dotyczcych jego osoby do Kierownika.
§ 17.Uczestnik ma obowkek:

1) przestrzegaRegulaminu i ustateRady Programowej,

2) aktywnie uczestniczyw realizacji indywidualnego programu rehabilitadgrapii,

3) stosowa si¢ do polecé pracownikow WTZ,

4) przestrzegazasad wspél/cia spotecznego,

5) dba& o mienie i porgdek w pomieszczeniach WTZ,

6) przedkiadéa Kierownikowi pisemnie i ustnie usprawiedliwieniezgczyn swojej nieobecsoi
na zagciach do 7 dni od dnia nieobecuq
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7) nie spaywa¢ napojéw alkoholowych oraz innych substancji psydtipwnych nie zaleconych
przez lekarza w zwkku ze stanem zdrowia uczestnika w trakcieeajraz okazjonalnych
imprez, wycieczek.

Rozdziat IX )
PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKOW WTZ
8 18.Pracownik WTZ ma prawo do:
1) poszanowania przez uczestnikow i pozostatychoypsacownikow jego godriai osobistej,

2) zapewnienia bezpiecznych warunkow do realizzagia, zgodnych z obowrzujagcymi w WTZ
przepisami BHP, PPDi Kodeksu Pracy uniiwiajacych ich efektywn oraz bezwypadkoyv
realizacg,

3) wsparcia ze strony Kierownika jak iinnych wgmacownikow w pokonywaniu trudsc
zwigzanych z dziatalnieia rewalidacyjma,

4) informacji dotyczcej sposobu oceniania oraz ustalania poziomu wwadagd zgodnie
z obowgzujagcym przepisami dotygzych pracownikow samaogdowych,

5) wyrazania swoich opinii na tematy dotyze zarowno realizowanych przez pracownika aada
jak i ocen pracy dokonywanych przez Kierownika.
§ 19.Pracownik WTZ ma obowrek:

1) przestrzega zasad wspaycia spotecznego, prawa igodod uczestnikow i pracownikow
WTZ,

2) sumiennie realizowazadania wynikajce z indywidualnych programoéw rehabilitacji i teifap
uczestnikow oraz ustaldRady Programowej,

3) utrzymywa kontakt i wspotpracowaz rodzicami i opiekunami,

4) wspotdziatd z Kierownikiem przy dziataniach zmierzaych do poprawy jaki
swiadczonych ustug,

5) zn& irespektowa funkcjonupce w WTZ przepisy z zakresu: prawa pracy, BHP, PPO
i RODO oraz przepisy wynikage z Ustawy i Rozposzlzenia.

Rozdziat X )
SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKOW

8§ 20.1. Wobec uczestnika, ktory w sposObay i powtarzajcy sk narusza ustalony paydek
i dyscyplire lub inne przepisy Regulaminu mpgost& zastosowane nagiujagce sankcje:

1) udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownikab&cndci instruktora terapii, terapeuty
prowadzcego,

2) udzielenie nagany przez Kierownika w obexnarupy terapeutycznej oraz cztonkéw Rady
Programowej,

3) czasowe lub trwate przeniesienie do innej grgpgpeutycznej,
4) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika,
5) dyscyplinarne skigenie z listy uczestnikdw.

2. Dla okrdlonych w ust.1 sankcji, okéa sk takze poziom potycen z miesgcznej kwoty
srodkow finansowych, naliczanych w ramach treningon®micznego wg nagtujacych stawek:
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1) upomnienie — 0 zt,
2) nagana — od 5 % do 10% kwoty ustalonej w danyesigcu w roku,

3) czasowe zawieszenie w prawach uczestnika — wyédkvoty srodkow finansowych w ramach
treningu ekonomicznego przypaglza na jeden dzfe pracy pomngona przez ilé dni
roboczych trwania kary,

4) skrélenie z listy uczestnikow — 100% kwot§rodkéw finansowych przewidzianych do
wykorzystania w ramach treningu ekonomicznego abh@ za miesc, w ktérym zapadta
decyzja Rady Programowej o skemniu z listy uczestnikow.

3. Sankcje ujte w ust. 1 pkt 3-5 oraz w ust. 2 pkt 1-4 stosugel&Programowa na odpowiednio
umotywowany wniosek Kierownika, instruktora terapierapeuty prowadeego lub innego
cztonka Rady Programowej.

4.Dla sankcji ujtych wust.1i2 za wyikiem wymienionej wust.1pkt 3 oraz
w ust. 2 pkt 1 przyjmuje sizasad ,Trzech szans”, wedle ktorej po trzykrotnym zaet@aniu kary
0 mniejszym stopniu ugtliwosci, nas¢puje zastosowanie kar o stopniuasgym.

5.Srodki finansowe przeznaczane na trening ekonomickigre zostaly po#cane zgodnie
zapisami ujtymi ust.2 pkt 2, 3i4 przekazywane sa pokrycie wydatkéw bigcej dziatalngci
WTZ.

6. Decyzja Rady Programowej dotyca rodzaju oraz przyczyn zastosowanej sankcji
przekazywana jest uczestnikowi, rodzicowi/opiekunprawnemu w formie pisemne;.
8§ 21.1. Uczestnikowi, ktory w sposOb wzorowy i systeyeahy przestrzega ustalony padek
i dyscyplire w WTZ maze zosté przyznana:
1) pochwata Kierownika w czasie zebrania spoteéand/TZ,
2) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania dla uczestni
2. Nagroda przyznawana jest corocznie przed guesi przerwg wakacyjn.

3. Nagrody przyznaje Rada Programowa na wniosekrukterow terapii, terapeutéw
prowadacych grupy terapeutyczne.

Rozdziat XI
ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW
§ 22.Do wytacznej kompetencji Kierownika nafg podpisywanie nagpujacych dokumentow:

1) wynikagcych  z posiadanego  petnomocnictwa  (upgawenia) do  wykonywania
czynndgci prawnych w granicach zadu zwihzanego z prowadzeniem WTZ w zakresie
jego zada statutowych a w szczegoku:

a) dokumentéw  zwzanych  z wykonywaniem  funkcji ~ zwierzchnika #howego
w stosunku do pracownikow,

b) uméw i porozumig,

c) odpowiedzi na skargi dotygze dziatalnéci WTZ oraz realizacji wnioskdw wnoszonych do
WTZ,

d) zalecé pokontrolnych,
e) zaradzen wewretrznych i polec# stuzbowych wynikagcych z petnienia funkcji Kierownika.
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f) kierowanych do Prezydenta Miasta Raciborz, Radigsta Raciborz, Skarbnika Miasta
Racibdrz, Sekretarza Miasta Raciborz, Starosty askiego oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Raciborzu, g@®w, Prokuratury oraz innych organdw i instytucji

wspotpracuicych z WTZ lub wykonujcych wobec WTZ dziatania wynikaje
z powszechnie obowgzujagcych przepiséw prawa.

2) zwigzanych z:

a) prowadzonymi w ramach posiadanego upmwemia (petnomocnictwa) pagtowaniami
w szczegOlnéci, zawiadomié, wezwa, protokotdw, decyzji, adnotacji i postanowie
W wytgcznym rozumieniu przepiséw Ustawy i Rozpgatzenia,

b) udziatem w tocrych s¢ postpowaniach przedagami lub innymi organami, w ktérych
strorg, uczestnikiem jest WTZ w ramach posiadanego upoigaia (petnomocnictwa).

§ 23.1. Pod nieobecré Kierownika dokumenty podpisuje osoba go gaspca - zgodnie
z posiadanym upowaieniem (petnomocnictwem).

2. Pracownicy WTZ mag podpisyw& sporzdzane przez siebie notatki zhowe oraz
dokumenty wynikajce z zada Rady Programowe.

§ 24.1. Dokumenty przedstawione do podpisu Kierownikdwb osobie go zagbujacej
powinny by uprzednio opatrzone podpisem pracownika, ktoryudodnt opracowat.

2. Projekty dokumentow dotygzych operacji gospodarczych i finansowych, a w egomdci
czynnagci mogicych pocigma¢ za sol zachgnigte zobowszania, winny uzyskakontrasygnat
Gtownego Ksggowego lub osoby przez niego upawene;.

3. Projekty umow, regulamindw, porozumigowinny by zaakceptowane pod wzgem
formalnoprawnym przez Ragl®rawnego.

4. Zasady podpisywania dokumentow finansowed®ivych okréla Kierownik w instrukcji
obiegu dokumentow, kontroli i archiwizowaniu dokurt@v finansowo-ksigowych w WTZ oraz
w zarzdzeniach Kierownika w sprawie okfenia uprawnié@ iodpowiedzialnéci w zakresie
podpisywania dokumentow kgjowych.

Rozdziat XII
ZASADY ZASTEPSTW

§ 25.Kierownik, a w czasie jego nieobesg osoba go zagpujaca odpowiada za prawidtowe
zorganizowanie zagbstw nieobecnych pracownikéw, aby nie dépéi do zaktdécé pracy WTZ lub
opieszatéci w zatatwianiu spraw, zgodnie z wykazem stanowiskcy oraz schematem struktury
organizacyjnej WTZ stanowcymi zahcznik nr 6 i 7 do Regulaminu.

§ 26.W razie rownoczesnej nieobeérod Kierownika oraz osoby go zapujacej, zastpstwo
petni pracownik wyznaczony przez Kierownika.

Rozdziat XIllI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 27.1. Status prawny, oboyaki i prawa pracownikow WTZ okéta ustawa z dnia 8 marca

1990r. o samoggzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2019r., poz. 506, zp6zm.), oraz ustawa z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2019z.p040 z pon. zm.).
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2. Wewretrzny poradek irozktad czasu pracy WTZ okla regulamin pracy oraz regulamin
wynagradzania WTZ ustalony przez Kierownika.

3. Czynndgci kancelaryjne w WTZ wykonywaneg szgodnie z zardzeniem Kierownika
w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnejdnelitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji organizacji i zakresu dziatania sktagnakt.

4. Regulamin zatwierdza jednostka prowgdzWTZ.

5. Kierownik WTZ przyjmuje w sprawie skarg i wniask w kazdy dzier roboczy w godzinach
od 9:00 do 14:00.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regul@minmaj zastosowanie obowaujace
przepisy prawa.

Zataczniki do regulaminu:

Zalgcznik nr 1 Dokumentacja zawiegap informacg o miejscu zamieszkania, stanie
rodzinnym i warunkach bytowych uczestnika WTZ w Ratzu

Zalgcznik nr 2 Karta pracy uczestnika WTZ w Raciborzu
Zatacznik nr 3 Karta kwalifikacyjna kandydata do WTZRaciborzu
Zalacznik nr 4 Karta rozliczentetreningu ekonomicznego
Zalgcznik nr 5 Lista obecrigi uczestnikow

Zalacznik nr 6 Wykaz stanowisk pracy w WTZ

Zatacznik nr 7 Schemat struktury organizacyjnej WTZ
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

Dokumentacja zawierajca informacje 0 miejscu zamieszkania,
stanie rodzinnym i warunkach bytowych uczestnika
Warsztatu Terapii Zaj eciowej w Raciborzu

l. DANE OSOBOWE
1. Nazwisko i img

2. DataimiejSCe UrOUZENIA. ... ... ittt e et e e e e e e e e
3. PESE L ..t e e
4. Adres zamieszkania (§ejest inny niz statego zameldowania, pr@gzod& oba

20 =1V
5. Nriseria dowodu 0SODISIEgO. .......uuieiii it
6. Numer telefonu (stacjonarnydz komorkowy)

01074251 1 1 PP

- 10dZICOW TUD OPIEKUNOW. .. ...t e e e e e e e e e

7. Sytuacja prawna uczestifikzy jest ubezwtasnowolniony) TAK / NIE
Czy jest ubezwtasnowolyi catkowicie TAK/NIE
Czy jest ubezwtasnowoiyi czsciowo  TAK/NIE
Kto zostajdownie ustanowiony opiekunem catkowicie
UbEZWRSNOWOINIONEQO ... veeiieie e e e e e e e e e e e e e ans

W ktérym roku nagito ubezwilasnowolnienie ...........ccoooeiiiiiii i

Il. RODZINA ( srodowisko rodzinne, struktura rodziny

1. Rodzina: petna, niepetlna, rozbita ( separagawtorne matenstwo matki lub ojca,
zwigzek nieformalny

2. Kto faktycznie sprawuje opieknhad dzieckiem (uczestnikiem WTZ)
- oboje rodzice

- ojciec/matka
= OPIEKUN PraAWNY ...ttt e e e e e e et e e e e e e ae e
- opiekun nieformalny...... ... e

- inne 0soby ( StopIEPOKIEWIBISIWA) ... ... v vve et e eaen,
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3.

Informacje o opiekunach.

Dane informacyjne Matka (iri nazwisko) | Ojciec (imk, nazwisko) | Opiekun (img, nazwisko)

Wiek/rok urodzenia

Zawdd (wyuczony/
wykonywany)

Wyksztalcenie

Miejsce pracy (lub

inne formy
aktywndaci
zawodowej)

4.

Informacje o rodzestwie
- Imie i nazwisko

= WIBKITOK UFOUZENIA ...t e e e e e e e e e e e e e e e e

- szkota, klasa lub miejsce pracy

M. WARUNKI MATERIALNE

1.

Dochody rodziny bez potrzeby podawania kwot)
- wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia ojca/matki

- emerytura ojca/matki

- renta ojca/matki

- dochody innych czionkéw rodziny ( pozostajch we wspoinym
gospodarstwie domowym) — TAK/NIE

Czy dziecko/uczestnik WTZ ma ustalone prawo doyrerii renty socjalnej
TAK/NIE
- czy ja otrzymuje TAK/NIE

- czy dziecko/uczestnik WTZ ma przyznany zasiteleginacyjny/ opiekaczy
TAK/NIE

Ogodlne warunki bytowo-materialne:s
bardzo dobre, dobre, przetwie, ledwie wystarczate na utrzymanie,
niewystarczajce, bardzo trudne na granicy ubdstwa)

Korzystanie z dotacji, pomocy i ustug instytucjoigrznych np. PCK, TPD, PKPS,
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Caritas, k&iot i inne;
- jak czsto: stale, okazjonalnie, iNNe ...

=W JaKIe] fOrmMIE ..o e ee————

WARUNKI MIESZKANIOWE

1. Ogolny metramieszkania ( warkgd przyblizona) ............cocoviiiiiiiii i

2. LICZDA POKOI .. ettt e e e e

3. Urzadzenia Sanitarne ... .....coiii it

4.
5.
6.

Warunki RigieniCzne ... ...
Wypoganie MIESZKANIA ..........veie i e e e e e e e e
Rodzaj mieszkanie ( budatmd wielorodzinne, dom jednorodzinny,

mieszkanie samodzielNeWZPOINE ..........cc.oiiiiii i

. Czy posiada wtasny pokojaswty let, oddzielne miejsce do spania, wlasne

przybory, sgitzmuzyczny, telewizor, itp. ..o e

. Warunki zdrowotne MIESZKaANIAL. ... ...vi ittt e et e e e

. Odlegi6é do Warsztatéw Terapii Zggiowej ( przyblizona odlegté¢ w

KIlOmMEtraCh) ..o e

WARUNKI ROZWOJU | WYCHOWANIA

Rozwéj wczesnodziegty

1.

2.

Kiedy zaczto mowi¢
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Okres przedszkolny

1. Czy uczszczato do przedszkola TAK/NIE ( do jakiego, jakgh)

2. Jakie czynito pogpy w rozwoju, czy byly symptomy niepokg rodzicéw co
do rozwoju dziecka (pytanie to m®rownie: obejmowa okres wczesnego rozwoju)

Okres szkolny

1. Czy uczszczato do szkoty specjalnej ( od ktérego rakeia, jak
011 T T ) P

2. Czy nauczanie prowadzone byto w domu, indywidualbgkiem nauczania
TAK/NIE ( z jakich przyczyn, przez ile lat)

3. Czy dziecko/uczestnik WTZ nadal uczestniczy waaich edukacyjnych
prowadzonych przez placowlkedukacyjna ( np. przez szkapecjala w ramach
tzw. zespotdw edukacyjno-terapeutycznych)

6. Jakie formalne wyksztalcenie posiada dziecko:
- podstawowe o0 normalnym programie nauczania
- gimnazjum o normalnym programie nauczania
- zasadnicze zawodowe 0 hormalnym programie naigzan
- podstawowe specjalne
- gimnazjum specjalne
- zasadnicze zawodowe 0 specjalnym programie naigza
- inne (np. formy kursOw uzawodavwdaych) ...........cc.cooeeiiiiiiiiiiiiiii e

7. Czy posiada wyuczony zawodd TAK/NIE Jaki ..........omvneiiiieieieiiiienn.
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Okreszycia dorostego

VI.

1. Czy pracowato zawodowo, gdzie, przez jaki okreseze jakim charakterze (jaki
rodzaj pracy wykonywato), z jakich powoddéw zapra&sektywndci zawodowej,
czy z tytutu pracy uzyskato prawo do wiasnej renty

TRYB ZYCIA DZIECKA/UCZESTNIKA WTZ W RODZINIE

1. Przebieg dnia

4. Zdolnacs¢ do oceny sytuacji niebezpiecznych i zddéthdo dbania o wlasne
DEZPIECZASIWO. .. ..

5. Zachowanie w okrdonych sytuacjach ( np. w kuchni podczas przygoteanyia
positkdw, wobec obcych, wobec os6b znanych, wizgkarza itp. Prosimy o podanie
tych zachowa, ktére z punktu widzenia rodzicow/opiekunéavszczegdlnie wane
lub niepokojce

7. Formy sgdzania czasu wolnego po geipch w WTZ
- co dziecko/uczestnik WTZ najgxiej i najcketniej robi w domu, jak lubi splza
(o7 2= - PP UPPRTRTPTN

8. Srodowisko kolgenskie dziecka/uczestnika WTZ (czy ma kolegdw, kateki tylko
z WTZ, czy spoza WTZ, czy odwiedza go kiesrodowiska koleenskiego w doku,
czy spgdzap razem czas poza domem)
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VII. STAN ZDROWIA

Czy jest leczony specjalistycznie (w jakiej poradniekarz prowadzy)

4. Inne wane informacje dotyece stanu zdrowia dziecka/uczestnika WTZ, ktore gnog
mie¢ wplyw na tok zaj¢ lub bezpieczestwo dziecka i innych oséb np. alergie,
uczulenia na leki, pokarmy, zachowania impulsywelesplozywne, stany dysforii,
1] =

VIIl. ATMOSFERA WYCHOWAWCZA W DOMU

1. Stosunki atizy rodzicami, midzy rodzicami a dzieckiem /uczestnikiem WTZ
IV (0T [P

2. Jaki jest stosunek ( w ocenie rodzicow/opiekunézipcka do wiasnej
niepetnosprawrkei

S = L I = W0 21T

=100 1Yo TP

Imi¢ i nazwisko (stopie pokrewigistwa) osoby udzielagej informacji



Imi¢ i nazwisko osoby zbiergej dane

Uwagi, spostrzeenia osoby przeprowadzagj wywiadsrodowiskowy dotycace ogolnej
sytuacjisrodowiskowo-rodzinnej dziecka/uczestnika WTZ

- czy wystpuja w rodzinie zjawiska patologii spotecznej
alkoholizm, narkomania, przemoc fizycznagresja werbalna,

- prymitywizm socjokulturowy

- trwate bezrobocie i spotecznie konsekwencje fwgblemu

- inne

Data i podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

KARTA PRACY UCZESTNIKA
WARSZTATU TERAPII ZAJ ECIOWEJ W RACIBORZU

IMIE | INAZWISKO . oottt ettt ettt e e ee s ee st ee st e s e et e e e e et e e e e e e e e s e e s seee s eeesnnesneennnnnnnrrnnes
P R A C O N A ST AL A ettt nnt ettt et e e e e anerrnnrnnn e
PRACOWNIA RO T A CY IN A ittt e e s s b e e e et e e e e s e e e e e e e e e e e s

MIESTAC: et eeee e ROK: oot

DATA OPIS WYKONYWANYCH CZYNNO SCI

Podpis terapeuty/instruktora prowadzaCego..........c.uieiiiie e

Podpis terapeuty/inStruktora rotacCyjNEQ0. ... .c.u . e eee e e et e re e ree e e ee e eanens



8.

9.

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

KARTY KWALIFIKACYJNA KANDYDATA
DO WARSZTATU TERAPII ZAJ ECIOWEJ W RACIBORZU

Karta kwalifikacyjna kandydata do WTZ w Raciboriesla s¢ z trzech cgsci, stanowicych
integralry catas¢, tj. Czsci A, Czsci B oraz Cesci C.

Zalycznikiem do Cgsci C jest system kryteriow i skale ocenzgice do okrélenia oceny
punktowej kandydata.

Czs$¢ A zawiera dane osobowe kandydata i informacje ambe sytuaciji zyciowej
kandydata. Wypetniana jest przez kandydataslgjgst to niemaliwe, to przez jego rodzicow
lub opiekundw.

Czes¢ B zawiera dane medyczno-rehabilitacyjne. Wypehigast przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej/lekarza rodzinnego.

Czes¢ C zawiera ocenkwalifikacyjng kandydata, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
WTZ w Raciborzu § 9 pkt. 8. Ocena ta jest przepazeaa
w sposob punktowy, zgodnie z systemem kryteriowz calea ocen obejmujca pigé sfer
(ocena sytuacjiyciowej i spraw zdrowotnych, poziom samodzigkio zaradnéci, ocena
sfery spotecznej i emocjonalnej, ocena rozwoju pemzego i komunikacji oraz ocena
mozliwosci psychoruchowych). Suma wagi ocen dla poszczgghlrsfer jest podstaw
interpretacji oceny i decyzji Rady Programowej W Awestii przygcia kandydata.

Ocena  kwalifikacyjna  kandydata  przeprowadzona  jesprzez psychologa
w oparciu o dogpng dokumentag, wywiad z rodzicami/opiekunami kandydata orazepse
badania psychologiczne.

Ocena ogolna max.=12,93 pkt, natomiast ocena ogdina 0 pkt.

Przyblzone wartéci % wynosz odpowiednio:

- lista oczekujcych: od 0% do 51%

- przyjecie warunkowe: od 52% do 61%

- przyjecie uczestnika w pierwszej kolejud od 62% do 100%

Interpretacja oceny

Decyzja Rady
Pkt Programowej

0-6,58 Lista oczekujcych

6,59 — 7,88 Przyjecie warunkowe

Przyjecie uczestnika w

7,89-12,93 . .
pierwszej kolejnasci

W przypadku uzyskania przez dwoéch kandydatéw tadaepej oceny punktowej, o kolefod
przyjecia do WTZ decydow@abedzie kolejnd¢ ztozenia podania.

Po zakaczeniu okresu prébnego, w uzasadnionych przypadkaotze zosta
przeprowadzona rekwalifikacja uczestnika, zgodniecen zawary w Czsci , wedtug
systemu kryteriow i skali ocen. Rekwalifikacja odla¢ si¢c bedzie z udziatem psychologa,
terapeuty wiodcego oraz pozostatych cztonkéw Rady Programowej WTZ
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Warsztat Terapii Zajeciowej

47-400 Racibérz ul. RzeZznicza 8

KARTA KWALIFIKACYJNA KANDYDATA DO WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
zgodnie z 8§ 9 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego WTZ

czes¢ A (wypetnia kandydat)

DANE OSOBOWE | SYTUACJA ZYCIOWA KANDYDATA:

L NBZWISKO 1M i,
2. Data przyjecia podania . o

3. Dataimiejsce urodzenia .. |

4. Numer PESEL

5. Numer dowodu 0SODISIEFO  .....vvvvviviieiiiiiiiiiieeee e

6. Nazwisko i imie rodzicOw/opieKunOW PrawnyCh............cccoiiiiiiiiiiiiieee e
7. Adres zamieszkania Kandydata . ... ..........oiiiiiir i e
8. Kontakt telefoniczny opiekunowie -...................... kandydat-..................onl

9. Stopien uposledzenia UMYSIOWEGO. .......cuiiiiiiiiiiiiii e
10. Orzeczenie 0 NiepetnOSPrawrii Wazne dO.........cc.veuuie it ii i et e
11. Stopien NIEPENOSPraAWNGCT .......c.oit it e e e e e e e e e e
12. Status prawny Kandydata...........o.oeiie i

(czy jest catkowicie lub giowo ubezwtasnowolniony)
13. Edukacja/wyksztatcenie — rodzaj ukaczonej szkotly i rok ukaiczenia
(szkolnictwo specjalne czy o normalnym programieazania, ukaczona szkota

podstawowa, gimnazjum, zawodowa, przyspasataajio pracy, inne)

14.Pracowat:  TAK/NIE *
15 Ewentualny sposob dojazdu Na Z@LIa WTZ ......cceeeeeiiiiiiiiiee e

*zakresli ¢ wtasciwa odpowied

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawamyoimiejszej karcie dla potrzeb
niezlzdnych do realizacji procesu kwalifikacji do WTZ ztyoe z art. 13 ust. 1 i 2 Rozpadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 a @i kwietnia 2016r zwanym RODO.

Raciborz dnia ...........cooviiiiiiinenenn, Rosl kandydata lub opiekuna prawnego
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Warsztat Terapii Zajeciowej
47-400 Raciborz, ul. Rzeznicza 8
KARTA KWALIFIKACYJNA KANDYDATA DO WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)
Pieczagtka NZOzZ czesc B (wypetnia lekarz pierwszego kontaktu)

DANE MEDYCZNO - REHABILITACYJNE:

1. IMiginazwisko dataur. . ol
2. ROZPOZNANIE, ... e
2 éH'(')”r'alij\)vmébg}'ié"fr'iiejééé'”('l'j'é'i'l]'l'é'ﬁ'i'é”i'rln ié’r’iyé'ké}ﬁé"itbf’)'i .................................................................................
4 Istotne zabiegi medyczne i rehabilitacyjne:
Rok Rodzaj zabiegu Rok Rodzaj zabiegu
5Srodki farmakologiczne regularnie podawane:
Lp. Nazwa leku Dawkowanie Lp. Nazwa Dawkowanie

6. Potencjalne wyspowanie nagtych atakow lub innego rodzaju dolegliv&zi: TAK / NIE*

7. Posgpowanie w razie ataku epilepsji, pobudzenia psychachowego lub innej dolegliwéci:
Rodzaj dolegliwasci Opis postpowania —srodki farmakologiczne

8. Leki dodatkowe:
Lp. Nazwa leku Dawkowanie Lp. Nazwa Dawkowanie

10. Korzystanie ze spktu ortopedycznego i WSPOMAGEICEUO0: .. ... evunieeeriieeeeineeeenneeeaeeanees

11.0g6lna ocena stanu zdrowia, przeciwwskazania do Z€/WTZ: ..........cccoiveiii i e

data badania pietka oraz podpis lekarza

*zakresli¢ wkasciwa odpowied
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Warsztat Terapii Zajeciowej
47-400 Raciborz, ul. Rzeznicza 8

cze$é C (wypetnia psycholog w porozumieniu z Radg Programowg WTZ)

OCENA KWALIFIKACYJNA KANDYDATA DO WTZ

Nazwisko i imie

I. Ocena sytuacjizyciowej i spraw zdrowotnych

Lp.

KRYTERIUM OCENY

UZYSKANA
OCENA

Wiek

Stopié updledzenia umystowego

Status prawny

Sposéb dojazdu na zeia

Czy byt uczestnikiem WTZ

Edukacja zakitczona na:

Czy pracowat?

Rodzina

Wystpowanie atakéw epilepsji lub innych nagtych doleglici wymagajcych

interwencji lekarza

10

Dieta

11

Zazywaniesrodkow farmakologicznych w trakcie pobytu na WTZ

12

Wystepujace przeciwwskazania ograniczeg udziat w zajciach organizowanych prze
WTZ

N

RAZEM
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Il. Poziom samodzielndci i zaradnaosci

Lp. KRYTERIUM OCENY UZYSKANA
OCENA

1 | Realizacja potrzeb fizjologicznych
2 | Sposob spywania positkow
3 | Sposob ubieraniagsi
4 | Higiena osobista
5 | Umiegtnos¢ poruszania siw budynku
6 | Umiegtnos¢ poruszania sipo najblizszym otoczeniu budynku
7 | Umiegtnos¢ poruszania gipo miecie
8 | Umiegtnos¢ dokonywania, zatatwiania spraw
9 | Predyspozycje do wykonywania czydoiczawodowych, zdolriei, umiegtnosci

zawodowe wyuczone

w procesie edukacji

RAZEM
lll. Ocena sfery spotecznej i emocjonalnej
Lp. KRYTERIUM OCENY UZYSKANA
OCENA
1 | Poziom motywaciji
2 | OgoIny nastrgj uczestnika w trakcie badania
3 | Kontakt z otoczeniem
4 | Ogolne zachowanie
5 | Sposob zachowania w miejscach publicznych
RAZEM
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IV. Ocena rozwoju poznawczego i komunikacji

Lp. KRYTERIUM OCENY UZYSKANA
OCENA

1 | Sposéb porozumiewania @ otoczeniem (mowa czynna)

2 | Sposob porozumiewanig g otoczeniem (mowa bierna)

3 | Orientacja w czasie

4 | Orientacja w przestrzeni (miejsce rozmowy)

5 | Swiadomd¢ siebie

6 | Znajomd¢ wartasci oraz korzystania z piegdzy

7 | Umiegtnosci szkolne — czytanie

8 | Umiegtnaosci szkolne — pisanie

9 | Umiekgtnosci szkolne — liczenie

10 | Sprawng¢ analizatoréw — wzrokowego

11 | Sprawng¢ analizatoréw — stuchowego

12 | Pami¢ — werbalna

13 | Pami¢ — wzrokowa

14 | Uwaga i koncentracja

RAZEM
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V. Ocena maliwosci psychoruchowych

Lp. KRYTERIUM OCENY UZYSKANA
OCENA

1 | Ogolna kondycja fizyczna oraz sita

2 | Motoryka

3 | Lokomocja

4 | Uczestnictwo w zawodach sportowych

RAZEM

PODSUMOWANIE OCEN KANDYDATA Z CZ ESCI C. KARTY KWALIFIKACYJNEJ

I I I v \% OGOLNA OCENA

Raciborzdnia .........oovveeiiiiiienn,

Podpis psychologa
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Warsztat Terapii Zagiowej

47-400 Raciborz, ul. Rzeicza 8

SYSTEM KRYTEROW | SKALE OCEN StU ZACE DO OKRESLENIA OCENY
PUNKTOWEJ KANDYDATA DLA CZ ESCIC

KARTY KWALIFIKACYJNEJ DO WTZ

I. Ocena sytuacji zyciowej i spraw zdrowotnych

Lp. Kryterium Skala Punktacja (uwagi)
1 | Wiek - 18 lat-25 lat 3
-26lat—35 lat 2
- 36 lat—45 lat i wiecej 1
- 46 lat i wiecej 0
2 | Stopien uposledzenia umystowego - Umiarkowany 2
- Znaczny 1
- Lekki, gteboki, chor. psychiczna 0
3 | Status prawny - osoba nieubezwtasnowolniona 2
- 0osoba ubezwtasnowolniona
1
czesciowo
- 0osoba ubezwtasnowolniona 0
catkowicie
4 | Sposdb dojazdu na zajecia - Samodzielnie 3
- Z opiekunem 2
- Samochdéd prywatny 1
- Potrzebny dowdéz WTZ 0
5 | Byt uczestnikiem WTZ: * uczestnik nie zostat skreslony z listy
Tak 1 uczestnikéw z przyczyn dyscyplinarnych
* pobyt w poprzednim Warsztacie nie trwat
dtuzej niz 5 lat
Nie 0 . spetnia powyzsze warunki
6 | Edukacja zakoriczona na: - Szkoty o normalnym programie s
nauczania (zawodowe, Srednie)
- Szkota Zawodowa Specjalna 4
- Szkota Przyspasabiajgca do 3
Pracy (Specjalna)
. . ) 2
- Gimnazjum Specjalne
- Szkota Podstawowa Specjalna 1
- Szkota Zycia, zadna szkota
0
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7 | Czy pracowat? Tak 1
Nie 0

8 | Rodzina - Osoba Samotna 2
- Niepetna (mieszkaniec DPS) 1

- Petna 0

9 | Wystepowanie atakéw Epilepsji lub innych nagtych Nie 1
dolegliwosci wymagajacych interwencji lekarza Tak 0

10 | Dieta - Wymaga 0
- Nie wymaga 1

11 | Zazywanie srodkow farmakologicznych (w trakcie Nie 1
pobytu na WTZ Tak 0

12 | Wystepujace przeciwwskazania ograniczajgce udziatw | Nie 1
zajeciach organizowanych przez Warsztaty Tak 0

Ocena max. ->23/12 = 1,91 pkt

Ocena min. = 0 pkt

Il. Poziom samodzielnosci i zaradnosci

1 | Realizacja potrzeb fizjologicznych

- Samodzielnie

- Ze stownym instruktazem

- Czes$ciowo z pomoca

- Wymaga statej pomocy

2 | Sposdb spozywanie positkéw

- Estetyczne, samodzielne, postugiwanie sie
kompletem sztuécéw

- Samodezielnie, niektdre rodzaje sztuécow,
nie nalewa ptynow

- Samodezielnie jeden rodzaj sztuéca, positek
nalezy przygotowac, podac

- Karmienie

3 | Sposéb ubieranie sie

- Samodzielnie

- Ze stownym instruktazem

- Czesciowo z pomocgy

- Nalezy ubrac

4 | Higiena osobista

- Samodzielnie

- Ze stownym instruktazem

- Cze$ciowo z pomocgy

- Wymaga statej pomocy
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Umiejetnosé poruszania sie w budynku

- Samodzielnie

- Z asystg i nadzorem

- Petna pomoc i nadzér

Umiejetnos¢ poruszania sie po najblizszym otoczeniu

budynku

- Samodzielnie

- Z asystg i nadzorem

- Petna pomoc i nadzér

Umiejetno$é poruszania sie po miescie

- Samodzielnie

zna i respektuje zasady poruszania sie
po miescie (ulicach), nie wymaga
pilnowania sie grupy

pilnuje grupy, stabo zna i respektuje

- Z asyst
vsia zasady poruszania sie po miescie
stabo pilnuje sie grupy, nie zna i nie
- Z pomoca respektuje zasad poruszania sie po

drogach

- Z petnym wsparciem

oddala sie od grupy, zupetnie nie
respektuje zasad poruszania sie po
drogach i w grupie. Wymagana
dodatkowa opieka

Umiejetnos$¢ dokonywania, zatatwiania spraw

- Samodzielnie

- Z asysta

rzadkie podpowiedzi

- Ze wsparciem

(czes$¢ procesu musi wykonac osoba
pomagajgca)

- Catkowite wyreczanie kandydata

Predyspozycje do wykonywania czynnosci zawodowych

- Postuguje sie narzedziami, tworzy
kompozycje przestrzenne, odpowiednio
dobiera kolory i materiaty, postuguje sie
komputerem, obstuguje urzadzenia
gosp.dom., szyje na maszynie, szydetkuje,
gra na instr. muzycznym, itd.

- jw., wymaga stownego instruktazu

- Czynnosci zawodowe wykonuje
odpowiednio zmotywowany, wymaga
pomocy ze strony terapeuty

- Czynnosci wykonuje na stabym poziomie,
wymaga statej kontroli, pomocy i nadzoru

Ocena max. -> 25/9 = 2,77 pkt

Ocena min. = 0 pkt
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Ill. Ocena sfery spotecznej i emocjonalne;j

1 | Poziom motywacji - Jest zadowolony, chetny do wspdtpracy 3

- Chce wspotpracowac, ale wymaga motywowania | 2

- Niezdecydowany — nalezy motywowacé 1

- Trudno zmotywowac¢, unika zadan, wycofuje sie 0

2 | Ogdlny nastréj uczestnika w trakcie badania - Pogodny i stabilny 3
- Umiarkowany 2
- Zmienny , obnizony 1
- Niezréwnowazony, nieopanowany 0
3 | Kontakt z otoczeniem - Szybko i chetnie nawigzuje kontakt 3
- Odpowiada pozytywnie 2
- |zolacja lub obojetnosé 1

- Przeszkadza w zajeciach, zachowania

Lo 0
niepozgdane
4 | Ogdlne Zachowanie - Samodzielny, kontroluje wtasne zachowanie 3
- Zdyscyplinowany 2
- Wymaga statej opieki i nadzoru 1
- Oddala sie 0
5 | Sposdéb zachowania w miejscach publicznych . L . . 3
- Zgodnie z obowigzujagcymi normami
- ) . 2
- Wymagany czes$ciowy nadzér nad zachowaniem
) - ) . 1
- Catkowity nadzdr i sterowanie zachowaniem
0

- Whbrew przyjetym normom, nie do opanowania

Ocena min. = 0 pkt
Ocena max. = 15/5 = 3,00 pkt
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IV. Ocena rozwoju poznawczego i komunikacji

Sposdb porozumiewania sie z otoczeniem

(mowa czynna)

- Méwi petnymi zdaniami, zrozumiale

- Wypowiada pojedyncze stowo i gesty

- Nie moéwi, wykonuje tylko proste gesty

- Brak mozliwosci porozumienia z otoczeniem

Sposdb porozumiewania sie z otoczeniem

(mowa bierna)

- Rozumie, wysoki poziom analizy informacji

- Rozumie, stabszy poziom analizy informacji

- Rozumie tylko proste polecenia

- Nie rozumie skierowanych do niego

komunikatow

Orientacja w czasie

- Orientuje sie w kalendarzu, zna zegarek,
rozumie stosunki czas - przestrzen

- Orientuje sie w kalendarzu, zna zegarek

- Okresla tylko pory roku, tygodnia i dnia

- Nie zna pojecia czasu

Orientacja w przestrzeni (miejsce rozmowy)

- Podanie adresu

- Okreslenia mniej wiecej

- Zagubienie

- Brak odpowiedzi brak informacji

Swiadomosé siebie

- Okresla imie i nazwisko

- Uzywa zaimka ja

- Méwi o sobie w 3 osobie

- Brak odpowiedzi

Znajomos¢ wartosci oraz korzystania z pieniedzy

- Petna

- Znajomosc¢ wartosci, wykorzystuje z pomoca

- Znajomos¢ wartosci, brak umiejetnosci

wykorzystania, odréznia banknoty od bilonu

- Brak znajomosci oraz umiejetnosci

Umiejetnosci szkolne — czytanie

- Czyta i analizuje tekst

- Rozpoznaje wyrazy i znaki

- Zna niektore litery

- Brak umiejetnosci
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8 | Umiejetnosci szkolne - pisanie - Pisze samodzielnie pod dyktando
- Pisze niektdre litery i wyrazy z pamieci
- Odwzorowuje litery
- Brak umiejetnosci
9 | Umiejetnosci szkolne - liczenie - Biegle wszystkie podstawowe operacje
matematyczne
- Dodawanie i odejmowanie w zakresie 100
- Znajomosc cyfr, operacje w zakresie 10
- Opanowane ciggi automatyczne (liczenie
mechaniczne) lub brak umiejetnosci
10 | Sprawnos¢ analizatoréw — wzrokowego - Poprawnie spostrzega, brak widocznych
dysfunkcji utrudniajgcych spostrzeganie,
analizuje dane
- Poprawnie spostrzega dane, nie analizuje
(jedynie relacjonuje)
- Powazne dysfunkcje
- Nie widzi
11 | Sprawnos¢ analizatoréw — stuchowego - Poprawnie styszy, analizuje dane
- Poprawnie styszy, nie potrafi analizowa¢
materiatu
- Zaburzenia
- Brak stuchu
12 | Pamieé — werbalna - Poprawnie zapamietuje zdania (12 wyrazéw)
- Zapamietuje ciagi stow (5 —10)
- Zapamietuje pojedyncze elementy
- Nic nie zapamigtuje
13 | Pamieé — wzrokowa - Zapamietuje 7 elementow

- Zapamietuje 5 — 2 elementéw

- Zapamietuje 1 element

- Nic nie zapamigtuje
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Uwaga i koncentracja

- Skupia uwage na jednym zajeciu powyzej 45

minut

- Skupia uwage na jednym zajeciu 5 — 10 minut 2

- Koncentracja krétkotrwata 1 — 2 min 1
- Rozkojarzenie 0
Ocena min. = 0 pkt
Ocena max. -> 42/14 = 3,00 pkt
V. Ocena mozliwosci psychoruchowych
Lp Kryterium Skala Punktacja
1 Ogdlna kondycja Nie meczy sie podczas poruszania, wykonywania standardowego wysitku 2
fizyczna oraz sita fizycznego, np. wchodzenie po schodach, prawidtowy tonus miesni
Poruszanie sie, wykonywanie standardowych czynnosci 0
realizowane jest z duzym wysitkiem, powoduje zmeczenie, trudnosci w
oddychaniu itp.
2 Motoryka (w zakresie | Petna sprawno$¢ motoryczna, prawidtowa ogdlna wydolnos$¢ kostno-stawowa | 3
duzej i matej
motoryki) Niedowtady koriczyn gérnych lub dolnych, 2
ograniczona ruchomos¢ kostno-stawowa, ale duza i mata motoryka jest
zachowana
Niedowtady konczyn dolnych i gérnych, powazne trudnosci w realizowaniu 1
funkcji motorycznych
Znaczne niedowtady konczyn gérnych i dolnych, znacznie ograniczona 0
wydolnos¢ kostno-stawowa
3 Lokomocja Porusza sie w petni samodzielnie 3
Porusza sie nie w petni samodzielnie, z widoczng dysfunkcjg, wymaga pomocy | 2
drugiej osoby lub sprzetu ortopedycznego (kule, balkonik itp.)
Samodzielnie korzysta z wézka inwalidzkiego 1
Nie jest w stanie poruszac sie samodzielnie (nawet na wdzku inwalidzkim) 0
4 Uczestnictwo w Uczestniczy w zawodach sportowych (za wyjgtkiem MATP) 1
zawodach
sportowych Nie uczestniczy 0
Ocena max. ->9/4 = 2,25 pkt Ocena min. = 0 pkt
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WAGA OCEN DLA POSZCZEGOLNYCH SFER

(ocena ogblna max = 12,93 pkt  ocena ogdlna D pkt)

ROZWO )
PSYCHORUCHOWY SYTUACJA

19% ZVCIOWA |
znnowonm
16%
/ ZARADNOSC | |
SAMODZIELNOSC
21%
SFERA ™~ SFERA SPOLECZNA
POZNAWCZA | 1EMOCJONALHA
KOMUHIKACJA 2%,

22%

Przyblizone wartosci %
Lista oczekujcych: od 0% do 51%

Przygcie warunkowe: od 52% do 61%

Interpretacja oceny

Decyzja Rady

Pkt Programowej
0-6,58 Lista oczekujacych
Przyjecie
6,59 -7,88
warunkowe
Przyjecie uczestnika
7,89-12,93 W pierwszej
kolejnosci

Przyjgcie kandydata/uczestnika w pierwszej kolémood 62% do 100%
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

KARTA ROZLICZE N TRENINGU EKONOMICZNEGO

MIESIAC .. Rok ..o

Imie¢ i nazwisko uczestnika.............coeeveeei e icccceee e, Pracownia stata

Lp.

Opis wydatkowania oraz potwierdzenie zakupu Rolzczenie +/- Podpis uczestnika




Zalcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

LISTA OBECNO $CI UCZESTNIKOW

PraCOWNI A .
MIESIZC:

Imi ¢ i nazwisko

kkkkkhkkk *kkkkkkk K*kkkkkkk Kkkxkkkkkk KkkkAkkkk

*% kkkkkhkkk *kkkkkkk K*kkkkkkk Kkkxkkkkkk KkkkAkkkk

*% kkkkkhkkk *kkkkhkkk *kkkkkkk *RkkKhkkk Kkkkkthkkk

*% kkkkkhkkk *kkkkkkk *kkkkkkk *RkkKhkkk Kkkkkthkkk

*% kkkkkhkkk *kkkkhkkk K*kkkkkkk *RkkKhkkk K*kkkthkkk

*% kkkkkhkkk *kkkkhkkk K*kkkkkkk *RkkKhkkk K*kkkthkkk

*% kkkkkhkkk K*kkkkkkk *kkkkkkk *RkkKhKkk K*kkkthkkk

*% kkkkkhkkk K*kkkkkkk *kkkkkkk * Rk kKhkkk K*kkkthkkk

L.DNI
OBECNYCH

L.DNI
NIEOBECNYCH
NIEUSPR.

L.DNI
NIEOBECNYCH
USPRAW.

L.DNI NIEOB.
USPR.BEZ
POTRACEN.

UWAGI
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Zakycznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

Wykaz stanowisk pracy
w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Raciborzu

Lp. | Stanowiska | Stanowiska Stanowiska Podporzadkowanie | Etat Symbol | Zastepstwo
kierownicze pracy pracy stanowiska
wieloosobowe| jednoosobowe
1. Kierownik | — ---------- | e Prezydent Miasta| 1 WTZ1 | e
R Stanowisko | = ----------- Kierownik 13 TZ.1-13| -
ds. Terapii
Zajeciowej
3. | e | s Gtéwny Kierownik 1 WTZ.2 WTZ.3
Ksiegowy
4, | eememeem | - Stanowisko Kierownik 1 WTZ.3 WTZ.2
ds. Pfacowo- WTZ.4
Kadrowych
5. Stanowisko Kierownik 1 WTZ.4 WTZ.1
ds.
Administracyjno-
Biurowych
6. Psycholog Kierownik 1/2 WTZ5 | -
7. Piekgniarka Kierownik 1 WTZ6 | -
8. Rehabilitant — Kierownik 1 TZ.15 TZ.1-14
Technik
fizjoterapii
9. Kierowca Kierownik 2 WZ.7 TZ.1-3
WTZ.8
10. Sprataczka Kierownik 1 WTZ.9 TZ.1-13
TZ.15
11. Terapeuta Inspektor ds.
Zajeciowy Ptacowo- 1 TZ.14 TZ.1-13
Kadrowych
23,1/2
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Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu Terapii Zagiowej w Raciborzu

Schemat Struktury Organizacyjnej Warsztatu Terapii Zajeciowej

Kierownik Warsztatu Terapii Zegiowej

Stanowisko

Wieloosobowe

Gléwny Stanowisko
Ksiegowy ds. ds. stanowisko Psycholog Piekgniarka Rehabilitant Kierowca Sprataczka
Placowo- Administracyjno- ds. Terapii - Technik
Kadrowych Biurowych Zajeciowej Fizjoterapii
Terapeuta
Zajeciowy
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Uzasadnienie

Uchwatg Nr X/157/2019 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 wrze$nia 2019 r. utworzono gminng
jednostke organizacyjng pod nazwg "Warsztat Terapii Zajgciowej", zwany w skrocie WTZ.

Zgodnie z§9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) warsztat
dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca
warsztat.





