PROCEDURY ZWIAZANE ZE SKEADANIEM OFERT PRACY W PRZYPADKU, KIEDY
PLACOWKA NIE OGLASZA NABORU NA KONKRETNE STANOWISKO PRACY

Przyklad oswiadczenia:

»wOSwiadczam, i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu wykorzystania ich
w przypadku pojawienia si¢ wolnego stanowiska pracy przez Warsztat Terapii Zajeciowej

z siedzibg w Raciborzu ul. Rzenicza 8, 47-400 Raciborz.

(data, podpis osoby sktadajacej dokumentacje aplikacyjna)

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania
si¢ o zatrudnienie jest Warsztat Terapii Zajeciowej z siedziba w Raciborzu ul. Rzeznicza 8, 47-
400 Raciborz reprezentowany przez Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej Franciszka
Mandrysz, dane kontaktowe: ul. Rzeznicza 8, 47-400 Raciborz, tel. 32 415 05 60.

2. Administrator wyznaczy!l Inspektora Ochrony Danych w osobie Sylwii Kochman, z ktérym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ za posrednictwem e-mail warsztat-terapii@ops-raciborz.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie ze zlozonym przez Pania/Pana
oswiadczeniem w celu ubiegania si¢ o zatrudnienie w przypadku pojawienia si¢ wolnego
wakatu.

4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.

a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) tj.: osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na

przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom danych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres jednego miesigca, liczac od dnia
ztozenia dokumentacji aplikacyjnej. Po tym okresie czasu aplikacje beda niszczone w sposdb
uniemozliwiajacy ich bezprawne odtworzenie.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) usunigcia danych osobowych;

€) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

f) przenoszenia danych osobowych;

g) odwotania udzielonej zgody na przetwarzanie danych w kazdym momencie,

h) prawo do wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne.

9. Administrator nie dokonuje procesu profilowania, ani nie przekazuje danych osobowych do
panstw trzecich badz organizacji migdzynarodowych.

()]

i



