KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie np. numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji
— preferowany numer telefonu — w celu zapewnienia sprawnej i szybkiej komunikacji )

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych:

- miejsce zamieszkania ...................oe.nnl. (podstawa prawna: art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — informacja o

wyniku naboru zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania)

- zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
o$wiadczam, ze:

1) posiadam/ nie posiadam* obywatelstwo polskie,

2) posiadam/ nie posiadam* nieposzlakowang opinie,



3) posiadam/ nie posiadam* pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

4) korzystam/nie korzystam* z pelni praw publicznych,

5) bylem(am)/ nie bylem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
danych osobowych wybranego kandydata — zgodnie z art. 15 ust. 11 2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych udostepnionych z wiasnej
inicjatywy w nastepujacych dokumentach aplikacyjnych, tj: (wypeli¢ tylko w sytuacji
udostepnienia takich dOKUMENtOW).........oiuiiii i e ee e

(wymieni¢ dokumenty przekazane z wlasnej inicjatywy wraz z dokumentami aplikacyjnymi,
ktorych ztozenia nie wymagano w ogloszeniu o naborze — podstawa prawna art. 2212 § 1 i 3)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1),

informujemy ze:

1. Administratorem Danych jest Warsztat Terapii Zajeciowej w Raciborzu ul. Rzeznicza 8,
sekretariat@wtz-raciborz.pl , tel. 32 415 05 60.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to: e-mail: iodo@wtz-raciborz.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest uzyskanie zatrudnienia w Warsztacie Terapii
Zajeciowe] w Raciborzu na podstawie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypetnienie
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa tj. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

5. Pana/Pani dane beda udostepniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych
osobowych, ktére musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki. Wymienieni
odbiorcy danych zostana zobowiazani do zachowania danych osobowych w poufnosci w procesie
ich przetwarzania.

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego
wylaniajacego kandydata do zatrudnienia, a w przypadku znalezienia si¢ w gronie pi¢ciu najlepszych
kandydatow przez okres 3 miesiecy — zgodnie z art. 15 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o



pracownikach samorzadowych. Po uplywie wymienionych okresow przechowywania dane osobowe
zostang usunigte lub zanonimizowane.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani prawo do:

1)
2)
3)
4
5)
6)

zadania dostepu do danych dotyczacych osoby, ktdrej dotycza,

sprostowania danych osobowych,

zadania usuniecia danych,

zadania ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszaloby przepisy prawa.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani

zobowiazana do ich podania, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci zakwalifikowania

Pana/Pani do kandydatow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko pracy i podjecie
procedury rekrutacyjnej zmierzajacej do uzyskania zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w
Raciborzu.

10. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda profilowane.

W zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Raciborzu na

stanowisko

....................................................................................... zapoznalem/am si¢ z

powyzsza informacja.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



