Raciborz, dn. 22.02.2021 r.
Znak sprawy: WTZ.2210.1.2021

ZAPYTANIE OFERTOWE

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze
Plany Kapitalowe (PPK) dla pracownikow

Warsztatu Terapii Zajeciowej w Raciborzu

I. Nazwa i adres Zamawiajacego
Warsztat Terapii Zajgciowej

ul. Rzeznicza 8, 47-400 Raciborz,
tel. 32 415 05 60

e-mail; sekretariat@wtz-raciborz.pl

Il. Tryb udzielenia zaméwienia

1. Niniejsze postgpowanie prowadzone jest na zasadach i warunkach wskazanych w niniejszym
zapytaniu ofertowym, do ktoérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1843). Zgodnie z art. 4 pkt 4
Ustawy, jej przepiséw nie stosuje si¢ do ,,umoéw z zakresu prawa pracy, w tym umoéw o
zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.

2. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamoOwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad

uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

I11. Nazwa przedmiotu zamdéwienia

Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK)
dla pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowe] w Raciborzu.

IV. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatlowe dla pracownikéw Warsztatu Terapii Zajgciowej w

Raciborzu zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach


mailto:sekretariat@wtz-raciborz.pl

okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(Dz. U. z2020r., poz. 1342).

A. W ramach przedmiotu zamowienia Wykonawca bedzie wykonywal obowiazki
wynikajace z ustawy o PPK zgodne z jej przepisami oraz z zawartymi z
Zamawiajacym umowami, w szczegolnoSci:

1. Zapewnienie wsparcia w procesie implementacji PPK w tym:

e przeprowadzenie bezptatnej kampanii informacyjnej wérod pracownikow na temat PPK
w placéwce zamawiajacego lub w formie online (wg. wyboru Zamawiajacego) oraz
dostarczy bezptatne materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej w
terminie ustalonym z Zamawiajacym,;

e przeprowadzenie w siedzibie Zamawiajacego lub w formie online bezptatnych szkolen
dla pracownikow zajmujacych si¢ obstuga kadrowo-ptacowa w zakresie obstugi modutu
dla pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajacym;

e opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK i wdrozenie PPK w uzgodnieniu z
Zamawiajacym;

e inne dziatania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowigzany jest je
opisa¢ w pkt III ppkt. 1 Formularza Ofertowego).

2. Zapewnienie kompleksowego wsparcia formalno-prawnego zwigzanego z
przygotowaniem PPK w tym:

e przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektroniczneyj;

e zapewnienie wsparcie prawnego dla Zamawiajacego przy rozwigzywaniu probleméw
interpretacyjnych;

e opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz =zasad jego funkcjonowania
w uzgodnieniu z Zamawiajacym,

3. Zapewni uruchomienie, wdrozenie i biezaca obsluge PPK w tym:

e zapewni dedykowanego koordynatora/opiekuna do wspotpracy z Zamawiajacym W
catym procesie prowadzenia PPK;

o zapewni platformg internetowa dla pracownikéw Zamawiajgcego przystepujacych do
PPK oraz dla pracownikoéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK;

« zapewni infolini¢ do biezacej obstugi uczestnikow PPK;

e zapewni niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-placowego
,LveritumXL” posiadanego przez Zamawiajgcego oraz kompatybilno$¢ systemu

wykorzystywanego do obstugi PPK z w/w systemem kadrowo-ptacowym;



4. Zapewni ochrone danych osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
B. Dodatkowe informacje:
1. Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych innych optat, oprocz optat za zarzgdzanie,
prowadzenie i oplat za osiagnigty wynik.
2. Zamawiajacy, wedtug stanu na dzien 01.01.2021 r. zatrudnia 25 pracownikow

o nastepujacej strukturze wiekowe;:

Urodzeni w latach (umowa o prace) Ilos¢
1956-1965 6
1966-1975 9
1976-1985 7
1986-1995 3
Razem 25

3. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych.

4. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

V. Termin realizacji przedmiotu zamowienia
e zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie najp6zniej do dnia 26.03 2021r;

e zawarcie umowy o prowadzenie PPK w terminie najp6zniej do dnia 10.04.2021r;

VI. Warunki udzialu w postepowaniu
O udzielenie zamoéwienia moga, ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktdrzy spelniaja warunki udzialu
W postepowaniu:

e posiadaja kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okre$lonej dziatalnosci

zawodowej, o ile wynika to z odrgbnych przepiséw;

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca posiada wpis do ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.
Zamawiajacy  zweryfikuje  spelnienie  tego  warunku za  pomocg  strony

www.mojeppk.pl/instytucje-finansowe.html.

e posiadaja sytuacje ekonomiczng i finansowa umozliwiajacg realizacje przedmiotu
zamoOwienia
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony na podstawie o§wiadczenia Wykonawcy w zakresie

J. w. zawartego w formularzu ofertowym, stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zapytania.
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e posiadaja zdolno$ci techniczne i1 zawodowe w zakresie realizacji przedmiotu
zamoOwienia;
Zamawiajacy uzna warunek za spetlniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
doswiadczenie w prowadzeniu Pracowniczych Planow Emerytalnych (PPE) lub/i
Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK).
Weryfikacja spelnienia warunku, o ktéorych mowa powyzej odbedzie si¢ na podstawie
informacji podanych przez Wykonawce w pkt IV ppkt 10.1. formularza ofertowego,

stanowigcego Zatacznik nr 1 do zapytania.

VI11. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Tre$¢ oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego.
2. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
3. Oferte nalezy przygotowaé w jezyku polskim.
4. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z
zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wilasciwych rejestrow/ewidencji lub przez
petnomocnika/petnomocnikdéw zgodnie z zakresem zatgczonego pisemnego pelnomocnictwa;
jesli upowaznienie nie wynika z og6élnie dostgpnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG)
wowczas nalezy zalaczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej osoby/osob do
podpisania oferty.
5. Wszelkie poprawki w teks$cie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob
1 parafowane przez upowazniona(e) osobe(y).
6. Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:
1) Formularz Ofertowy — Zatacznik Nr 1;
2) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych 1 osobowych — Zatacznik Nr 2;
3) Petnomocnictwo (jesli dotyczy);
4) Wohpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju;
5) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigey
przed uptywem terminu skladania ofert (w przypadku ofert wspolnych w/w
odpis sktada kazdy z Wykonawcow we wlasnym imieniu);
6) W przypadku gdy Wykonawca jest zaklad ubezpieczen, do oferty nalezy
dotaczy¢ regulamin lokowania $rodkéw ubezpieczeniowego funduszu

kapitatlowego oraz ogdlne warunki ubezpieczenia.


https://www.mops-jawor.pl/images/aktualnosci/Zalacznik_1.pdf
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VIIIl. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 2 marca 2021 r., godz. 15% (decyduje data i godzina wplywu).
Za dat¢ ztozenia oferty przyjmuje si¢ dat¢ i godzing wptywu na dziennik podawaczy lub na
skrzynke e-mail Zamawiajgcego.

Oferte nalezy sktadac:

1) w formie pisemnej w nieprzejrzystej, zaklejonej kopercie lub opakowaniu. Oferta winna by¢
zaadresowana na adres: Warsztat Terapii Zajeciowej, ul. Rzeznicza 8, 47-400 Raciborz i
oznakowana nastepujaco: Oferta na zadanie: ,, Wybor instytucji finansowej zarzqgdzajgcej i
prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)” oraz opatrzona nazwg i doktadnym
adresem Oferenta. Formularz ofertowy musi by¢ podpisany przez osob¢ upowazniong do
reprezentowania oferenta na zewnatrz.

Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie przez wykonawce do siedziby Zamawiajacego, przez
kuriera lub przestana poczta na adres Zamawiajacego pod warunkiem, ze zostanie ona
dostarczona przed uplywem wyznaczonego terminu. Zamawiajacy nie  ponosi
odpowiedzialno$ci za oferty przestane droga pocztowa i kuriera.

W przypadku wystania oferty za posrednictwem poczty polskiej czy firmy kurierskiej, decyduje
data i godzina wptywu przesytki do siedziby Warsztatu Terapii Zajgciowej w Raciborzu ul.
Rzeznicza 8, nie data stempla pocztowego (data nadania).

lub

2) za posrednictwem poczty elektronicznej (podpisanej kwalifikowanym podpisem

elektronicznym badz jako skan podpisanej oferty i zalacznikdow) na adres: sekretawiat@wiz-

raciborz.pl. W tytule wiadomosci nalezy wpisa¢ Oferta na zadanie: ,, Wybor instytucji
finansowej zarzqdzajgcej i prowadzqcej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”.
Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie sktadania ofert zostang pozostawione bez

rozpatrzenia.

IX. Termin zwiazania z oferta
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 90 dni. Bieg terminu zwigzania oferta

rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

X. Kryteria oceny ofert
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat nastepujacymi kryteriami:
1. Wynagrodzenie state za zarzagdzanie PPK — waga 60 %

2. Wynagrodzenie zmienne za osiggniety wynik — waga 30 %
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3. Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi
typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami emerytalnymi a
w przypadku zakladu ubezpieczen do§wiadczenie w oferowaniu ubezpieczen

z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym — waga 10 %

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie - | Maksymalna
ranga ilos¢
danego punktow
kryterium | jakie moze

otrzyma¢
oferta za
dane
Kryterium
1 Wynagrodzenie stale za zarzadzanie PPK - Ws 60% 60
podkryterium ranga
podkryterium
a/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach do
2030r. - Wsa
b/ Wynagrodzenie state za 20%

zarzadzanie PPK w latach od
2031 r.do 2040 r. -Wsb
¢/ Wynagrodzenie state za 20%
zarzadzanie PPK w latach od
2041 r. do 2060 r.- Wsc

2 Wynagrodzenie zmienne za osiggni¢ty wynik Wz 30% 30

3 Dos$wiadczenie na polskim rynku w zakresie 10% 10
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu
otwartego, funduszami emerytalnymi lub
otwartymi funduszami emerytalnymi

a w przypadku zaktadu ubezpieczen
doswiadczenie w oferowaniu ubezpieczen z
ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym-—
waga 10 %

Ad.1. Punkty w kryterium ,,Wynagrodzenie state za zarzagdzanie PPK - WS” zostang przyznane
wg wzoru: Ws = Wsa +Wsb + Wsc
a/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do 2030 r. —

Wsa zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztoZonych ofert
WS8 = ~~-rmmmmmmmem e e e e e x 100 x 0,2
Wynagrodzenie w badanej ofercie




b/ Punkty w podkryterium - Wynagrodzenie stale za zarzgdzanie PPK w latach od 2031r. do
2040 r. —Wsb zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert
Wsh = ------mmme - e x 100 x 0,2
Wynagrodzenie w badanej ofercie

¢/ Punkty w podkryterium Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041 r. do

2060 r.- Wsc zostang przyznane wg zasady:

Wynagrodzenie najnizsze sposrod ztozonych ofert
R e --- -x100x0,2
Wynagrodzenie w badanej ofercie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 60.

Ad. 2. Punkty w kryterium ,,Wynagrodzenie zmienne za osiggnicty wynik Wz” zostang

przyznane wg wzoru:

Wynagrodzenie zmienne najnizsze sposrod ztozonych ofert

Wynagrodzenie zmienne w badanej ofercie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w tym kryterium wynosi 30.

Ad. 3 Punkty w kryterium , Doswiadczenie na polskim rynku w =zakresie zarzadzania
funduszami inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi a w przypadku zaktadu ubezpieczen doswiadczenie w oferowaniu

ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym™ zostang przyznane wg schematu:

0 - 3 lat— 4 pkt
4 - 6 lat — 6 pkt
7 -9 lat — 8 pkt

> 10 lat — 10 pkt

Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Oferta, ktora uzyska najwyzsza taczng liczbg punktow wedtug wyzej wymienionych kryteriow
oraz spelni wszystkie wymogi okre§lone w zapytaniu zostanie uznana za najkorzystniejsza,

pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczba uzyskanych punktow.



Maksymalna liczba punktow, jaka po uwzglednieniu wag moze osiggna¢ oferta wynosi 100.
Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert
uzyska takg sama liczbg punktow, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera oferte z najnizszym
wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaly zlozone oferty o takiej samej
wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK), Zamawiajacy sposrdd tych ofert
wybierze ofert¢ z najnizszym wynagrodzeniem zmiennym za osiggniety wynik, a jesli zostaty
ztozone oferty o takiej samej warto$ci (wynagrodzeniem zmiennym za osiagni¢ty wynik)
Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowal wynagrodzenia stalego i
zmiennego wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Wyboru dokonuje si¢ majac na uwadze najlepiej rozumiany interes 0osob zatrudnionych.

Cena przedstawiona w ofercie zamdwienia powinna obejmowacé wszystkie sktadniki i koszty
zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez

zamawiajacego.

XI. Informacja o wykluczeniu
Zamawiajacy wykluczy Wykonawce:

1) w stosunku, do ktérego otwarto likwidacje, ogloszono upadio$é, ktorego
aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawarl uktad z wierzycielami, ktérego
dziatalno$¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduje si¢ on w innej tego
rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach
miejsca wszczecia tej procedury;

W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia na podstawie wskazanej przestanki,
Wykonawca ma obowigzek ztozy¢ odpis lub informacje z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru sagdowego lub z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;,
Sporzadzone nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert.

2) powiazanego kapitalowo lub osobowo z Zamawiajacym lub osobami
wykonujagcymi  w  imieniu Zamawiajgcego czynnos$ci zwigzane @z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy w ramach
powyZszego postgpowania, przy czym powigzania te polegaja w szczegolnosci
na:

a) uczestnictwie w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji;



C) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
pobocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli

W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia na podstawie wskazanej przestanki,
Wykonawca ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2.
Wykonawcy, ktorzy nie przedloza oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, zostang

odrzuceni z przyczyn formalnych.

XI1. Odrzucenie oferty

W niniejszym postgpowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:
a) ztozy oferty niezgodne z tre$cig niniejszego zapytania ofertowego,

b) nie spetlnia warunkow udziatu w postepowaniu,

C) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert.

XII1. Pozostale postanowienia dotyczgce postepowania

1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo§¢ zmiany zapytania ofertowego przed uplywem
terminu do sktadania ofert oraz do uniewaznienia postgpowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny. W przypadku uniewaznienia postgpowania, Wykonawcy nie przystuguje Zadne
roszczenie w stosunku do Zamawiajgcego.

2. W kwestiach przedmiotu zamdwienia prosimy o kontakt: Warsztat Terapii Zajeciowe] w

Raciborzu, tel. 32 415 05 60, e-mail: sekretariat@wtz-raciborz.pl .

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji cenowych z Wykonawcami ktérzy ztozyli
wazne oferty.

4. Wszelkie koszty zwigzane z udzialem Wykonawcy w niniejszym postgpowaniu ponosi
Wykonawca. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatlu w postgpowaniu.

5. W przypadku, gdy tre$¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentdw jest niepetna,
lub zawiera niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w zapytaniu, Zamawiajacy moze,
w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ si¢ do Wykonawcy o uzupeinienie brakéow lub
udzielenie wyjasnien, w wyznaczonym terminie.

5. Z Wykonawcg ktory uzyska najwyzsza liczbg punktow Zamawiajacy podpisze umowe na

realizacj¢ przedmiotu zamowienia.
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Umowy zostang zawarte na wzorach Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w
niniejszym zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych w
ztozonym Formularzu Ofertowym. W szczegdlno$ci w umowach musi si¢ znalez¢ zapis o
pierwszenstwie stosowania zapisoOw wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym w
stosunku do zapisoéw zawartych w zaproponowanym przez Wykonawcg wzorze umowy. We
wzorze umowy Wykonawca zobowigzany jest do wniesienia zapisu o 6 miesigcznym okresie
wypowiedzenia umowy przez Strony. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia
uwag do wzoru umowy.

Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o terminie podpisania umowy.

6. W przypadku gdy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia
umowy, Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert.

7. W razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie
bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego, zamawiajacy ma prawo do odstapienia od zawarcia
umowy.

8. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

Rozliczenie miedzy Wykonawca, a Zamawiajacym beda dokonywane w polskich ztotych.

XIV. Informacje dotyczace RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) dalej ,,RODO”, informuje, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Warsztat Terapii Zajeciowej w Raciborzu ul.

Rzeznicza 8, tel. 32 415 05 60, email: sekretariat@wtz-raciborz.pl .

b) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie¢ z

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iodo@wtz-raciborz.pl.

c) Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie niniejszego zamowienia.

d) Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja niniejszego postepowania.

e) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres postgpowania o udzielenie zamdwienia

oraz po jego zakonczeniu zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji.
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f) Przetwarzane dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od Oferentow/Wykonawcoéw, ktorych
dane dotycza lub innych podmiotéw na ktorych zasoby si¢ powotujg Oferenci/Wykonawcy.
g) Przetwarzane dane osobowe obejmuja w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, adres, NIP, REGON
oraz inne dane osobowe podane przez osob¢ skladajacg oferte i inng korespondencje
wplywajacg do Zamawiajacego w celu udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia.
h) Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organdow publicznych i urzedéow panstwowych
lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub wykonujacych
zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej, w
szczegbdlnosci do podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ kontrolng wobec Zamawiajacego.
1) W odniesieniu do danych osobowych 0séb fizycznych decyzje nie beda podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
j) Kazda osoba, ktorej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postgpowaniu lub toku
realizacji umowy posiada:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢gpu do danych osobowych jej dotyczacych;
- napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania jej danych osobowych (skorzystanie
z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o
udzielenie zamo6wienia publicznego ani zmiang postanowieh umowy oraz nie moze
narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zalacznikdw);
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;
k) Kazdej osobie, ktorej dane osobowe zostang wskazane w niniejszym postepowaniu lub toku
realizacji umowy nie przystuguje:
- wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania jej danych osobowych jest art. 6 ust.

1 lit. c RODO.



1) Jednocze$nie Zamawiajacy przypomina o cigzacym na Pani/Panu obowigzku informacyjnym
wynikajacym z art. 14 RODO wzgledem 0s6b fizycznych, ktoérych dane przekazane zostana
Zamawiajacemu w zwigzku z prowadzonym postepowaniem i ktére Zamawiajacy posrednio
pozyska od Oferenta/Wykonawcy biorgcego udziat w postepowaniu, chyba ze ma zastosowanie

co najmniej jedno z wylagczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.
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